
Шкуров Євген, 

кандидат філологічних наук, 

доцент кафедри журналістики та реклами 

Державного торговельно-економічного університету, м. Київ 
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творчих здібностей студентів 

 

Не лише внутрішні якості особи, але й зовнішнє середовище мають 

велике значення для розвитку творчості (Виноградова, 2019). Це акцентує 

важливість створення сприятливих умов в містах, які підтримують креативний 

розвиток особистості. Креативне місто підтримує різні форми творчості — від 

науки до мистецтва, від технологій до культури. Це створює широкий спектр 

можливостей для особистісного розвитку і, в свою чергу, збільшує освітньо-

психологічний потенціал міста. 

Можна виділити кілька ключових індикаторів функціонування 

креативної економіки міст. Основні елементи включають: 1) робочі місця в 

креативних секторах, зокрема в цифрових технологіях, медіа та розвагах; 2) 

рівень інновацій та інтелектуальної власності, зокрема відповідні патенти; 3) 

значимість брендів в різних креативних сферах (Воронкова, Нікітенко & 

Васильчук, 2022). Великі міста більш ефективні у розвитку креативної 

економіки, зокрема завдяки більшій щільності та можливості для синергії між 

організаціями різного типу, що розташовуються у них. Робочі місця в 

креативних секторах можуть серйозно покращити мотивацію студентів. За 

Торрансом, мотивація є ключовим елементом у розвитку креативного 

потенціалу (Torrance, 1956). Так, французькі міст активно розвивають 

концепцію цифровізованого міста (Піскорська & Шкуров, 2013). Ці міста 

відзначаються впровадженням нових технологій та методів для оптимізації 

інфраструктури та ресурсів, в тому числі в сфері освіти. 

Особливості середовища впливають на формування креативності 

(Torrance, 1956). Елліс Пол Торранс вважав, що креативність може бути 

виміряна, розвинена і стимульована: розвиток креативності не є генетично 

зумовленим та залежить від культурного контексту, в якому розвивається 

особистість. Цей процес є неперервним і не передбачає пауз або зупинок 

(Torrance, 1956). Зниження рівня креативності, як правило, може бути 

обумовлено впливом нових вимог і стресових ситуацій, з якими стикається 

особистість. Важливо зазначити, що креативність можна розвивати в будь-

якому віці, використовуючи спеціалізовані методики і форми навчання. 

Концепцію креативного міста, що сьогодні набула широкого розвитку,  

можна розглядати через призму впливу на навчання та розвиток, як сферу, 

синергетичну до галузі вищої освіти. Креативне місто це тип міста, яке 

стимулює та підтримує креативність та інновації в різних сферах життя, таких 

як культура, освіта, бізнес і технології, і «використовує інформаційно-



комунікаційні  технології  (ІКТ) для покращення якості міських послуг або 

зниження їх вартості» (Воронкова, Нікітенко & Васильчук, 2022).  

Торранс підкреслював роль позитивного та стимулюючого середовища 

для креативності (Torrance, 1956). Креативне місто, з його цифровими 

платформами для взаємодії та підтримки підприємницької ініціативи, може 

служити таким каталізатором. Наявність робочих місць в креативних секторах 

може впливати на мотивацію та самооцінку студентів. Студенти, які бачать 

прямий шлях від своєї освіти до роботи в креативній сфері, мають кращу 

мотивацію під час навчання.  Оптимізація міських систем, цифрова взаємодія 

між громадянами, та стимулювання підприємницької ініціативи можуть разом 

створити більш сприятливе середовище для навчання та розвитку. У 

креативних містах, які активно використовують ІКТ, студенти мають більший 

доступ до інформаційних ресурсів. концепція креативного міста може мати 

прямий вплив на стимулювання та підтримку креативних здібностей у 

студентів. Його ресурси можуть бути використані для підтримки 

дослідницьких проектів, самостійного навчання і розвитку креативних 

проектів. Наявність широкого спектру інформаційних ресурсів може сприяти 

розвитку самостійності студентів, які вчаться встановлювати свої власні цілі, 

планувати та реалізовувати проекти.  

Отже, у креативних містах, де активно використовуються 

інформаційно-комунікаційні технології, можлива краща взаємодія між 

студентами та різними інформаційними ресурсами, що сприяє обміну ідеями 

та досвідом. Креативні міста, які створюють умови для креативного розвитку, 

взаємодіють з освітньо-психологічним потенціалом студентства. Доступні 

робочі місця в креативних секторах можуть покращити мотивацію студентів, 

що є одним з ключових аспектів розвитку креативності майбутніх фахівців.  
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